Name Kommune:

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Nr.

Zuschlagskriterien

Organisation*

Das Darstellungsformat kann frei
gewdhlt werden. Die schriftliche

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Duisburg TP 04 Neubau eines Familienzentrums an der Julius-Birck-Str. Duisburg Marxloh

Tragwerksplanung

Bewertungsthemen

Darstellung der Personaleinsatzplanung und
personellen Projektorganisation anhand von
personlichen Referenzen der letzten fiinf Jahre:

- Buroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen
im Team

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr Giberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
besonders schliissig und Uberzeugend.

4 Punkte: Gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und Uberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
schlussig und Uberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

Punkte
(EVAREL]

Gewichtung

max. Punkte
gewichtet

1 Erluterung sollte dabei maximal 3 | Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsatzlich tiberzeugend. 5,00 20,00 100,00
. PR ) das Gesamtprojekt 2 Punkte: Ausreichend
DIN-A4-Seiten nicht tibersteigen. - Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die ?argestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise
Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine ”berzeuge”d'
gem. Leistungsverzeichnis 1D'PuPnkt' I\,Ialr"-':’elhtazﬂl d lle Projekt isation in B f die Aufgabenstell d
- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des ie Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur
. - . . teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig Uberzeugend.
Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug auf die 0 Punkte: Ungeniigend
Aufgabe.nstellung bZYV' d'_e einzelnen Leistungsbausteine Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
gem. Leistungsverzeichnis besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht iberzeugend.
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von
Beispielen aus anderen Projekten
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen und A) Allgemeine Herangehensweise: 5 Punkte: Sehr gut
method|sc.hen Herangehensweise an d!e verschiedenen Tragwerkskonzept fiir multifunktionale Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in
Bestandteile der Aufgabenstellung sowie deren Nutzung besonderem MaRe und weist keine Schwéachen auf. Die Ausflinrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung
Zusammenfihrung, mit Fokus auf die Punkte A und B. -Entwicklung eines flexiblen Tragwerkskonzepts |erwarten.
Anhand der fachlichen Qualitat und spezifischen fiir Mehrzweckraume, Beratungsraume, 4 Punkte: Gut
Problemlésungskompetenzen des vorgesehenen Gruppenraume Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und
Projektteams aus bereits bearbeiteten Auftragen kann weist keine Schwéachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.
die skizzierte Methodik konkretisiert werden. -Integration der Verbindung zur Bestandskita 3 Punkte: Befriedigend
9 ; 9 - Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
(TSRS g, (Bt i, Allgemeinen. Die Ausflihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten
Ubergang) : : s E 9 ' 5,00 15,00 75,00

-Sicherstellung hoher Aufenthaltsqualitat
(Deckenhdhen, Raumakustik im
Tragwerkskonzept, Minimierung von
Schwingungen bei Veranstaltungen).

-Berticksichtigung der PV-Vorbereitung
(Lastannahmen und Einbindung in
Dachkonstruktion).

2 Punkte: Ausreichend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
grundsatzlich, weist aber Mangel auf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie
entspricht den Anforderungen nicht und weist groRere Mangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare
Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungeniigend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Projektbezeichnung: Duisburg TP 04 Neubau eines Familienzentrums an der Julius-Birck-Str. Duisburg Marxloh
Ausschreibungstitel: Tragwerksplanung

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte . max. Punkte
. Gewichtung .
(W EVAREL] gewichtet

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den aufgefilhrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute
Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu
den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

B) Themenfelder:

-Grindungskonzept unter geologischen 3 Punkte: Befriedigend
Besonderheiten (z. B. Bodenbeschaffenheit, Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
Versickerung, Grundwasser, Parkstruktur). Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéchen oder Liicken. Dennoch lassen die
Ausfiihrungen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
-Tragwerkskonzept fir hohe Nutzlasten (z. B. 2 Punkte: Ausreichend 5,00 15,00 75,00
Veranstaltungen, hohe Personenzahlen, Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
Mehrzwecknutzung). Themenfelder getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist aber

deutliche Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

-Beriicksichtigung Leitungsumverlegung (Gas- |1 Punkt: Mangelhaft
/Wasserleitungen, Einfluss auf Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den

aufgefiihrten Themenfelder getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und

Bearbeitungskonzept / MRS ) weist groRere Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
) . 0 Punkte: Ungeniigend
Le|5tungserbr|ngungs' Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden keine Aussagen zu den aufgefiihrten
konzept* Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine nicht den Anforderungen entsprechende Leistung
2 erwarten. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
Das Darstellungsformat kann frei
gewdhlt werden. Die schriftliche
Erlduterung sollte dabei maximal 3
. X i , 5 Punkte: Sehr gut
U AR SRR (R (R Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausflihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
erwarten.
4 Punkte: Gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
aufgefiihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
-Anwendung der Nachhaltigkeits- und erwarten.
Qualitatskriterien 3 Punkte: Befriedigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Aussag.enISteIIungnahme/ VOTS_Chl?Q Zl:“' . e e e e nereer Benseii Nachhaltlgke|t§kr|ter|eq getrofft_en. _D|e AL_Jsfuhrungen enthglten aber Schwéchen oder Liicken. Dennoch lasst die
methodischen Herangehensweise im Hinblick auf angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung . . . 2 Punkte: Ausreichend 5,00 10,00 50,00
-Integration von Photovoltaik, Dachbegriinung ) ) . .
d iceffizienten K t Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
EOCICHEGIECHIZICNIC IO ZEDICH Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist

. e . aber deutliche Mangel auf. Die angebotene Leistung Iasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
Sicherstellung langfristiger Nutzbarkeit und erwarten.

Okologischer Qualitat des Neubaus 1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungeniigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht
dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder
inhaltlich unzureichende Darstellung.

Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien
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Name Kommune:

Projektbezeichnung:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Duisburg TP 04 Neubau eines Familienzentrums an der Julius-Birck-Str. Duisburg Marxloh

Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Nr.  Zuschlagskriterien

Tragwerksplanung

Bewertungsthemen

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-
struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur

> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure,

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
Uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Punkte
(W EVAREL]

Gewichtung

max. Punkte
gewichtet

*Bei Bietergemeinschaften sollte auf die jeweilige Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit eingegangen werden.

Schlisselakteure, Einbezug Nutzergruppen) Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt 2 U A
> Zeitplan (Effektivitat versprechend) bzw. weisen kleinere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
> Kostenverfolgung und -steuerung erwarten.
> Qualitats- und Terminkontrolle 1 Punkt: Mangelhaft
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstédndig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréfRere Mangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungeniigend
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
3 Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 5,00 30,00 150,00
500,00
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

Tragwerksplanung

Duisburg TP 04 Neubau eines Familienzentrums an der Julius-Birck-Str. Duisburg Marxloh

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

uschlagskriterien

wertungsschema

Punkte
vergeben

Gewicl

gewichtet

IRULE egriindung der

Organisation*
Darstellung der Personaleinsatzplanung und
personellen Projektorganisation anhand von
personlichen Referenzen der letzten funf Jahre:

Das Darstellungsformat kann
frei gewahlt werden. Die
schriftliche Erlauterung sollte
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten
nicht libersteigen.

- Bliroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der
Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen /
Redundanzen im Team

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr Uberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
besonders schliissig und (iberzeugend.

4 Punkte: Gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und Uberzeugend erldutert. Die Darstellung ist
schliissig und liberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsatzlich Gberzeugend.

2 Punkte: Ausreichend

1 - Darstellung der pgrsonellen Organisation in Bezug Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden 20,00
auf das Gesamtprojekt dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise
- Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, uberzeugend.
Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche im 1 Punkt: Mangelhaft ) o !
Hinblick auf die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Dl_e P(_ersonalelnsatzplanung und perst_)nelle Prolektorgamsat!on in Bezug at_Jf die A_ufgabenstellung werden nur
Leist b tei Leist ichnis teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig Uberzeugend.
eistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis 0 Punkte: Ungeniigend
- Da"Stelnung der Kompetenzen UndAErfahrUAngen Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
des Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht iberzeugend.
auf die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen
Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis
Bearbeitungskonzept /
: : *
Leistungserbringungs-konzept A) Al Herar
Tragwerkskonzept fiir multifunktionale Nutzung
Das Darstellungsformat kann -Entwicklung eines flexiblen Tragwerkskonzepts fiir
frei gewahlt werden. Die Mehrzweckraume, Beratungsraume, Gruppenraume
schriftliche Erlduterung sollte
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten -Integration der Verbindung zur Bestandskita
nicht iibersteigen. (Tragwerksanbindung, Bewegungsflachen, Ubergang) 5 Punkte: Sehr gut 15,00
. - . Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von ;?se:zr:;itjes”tlij;%hgr:;ml;«:rf;snlgslzt:gtual\llllzz:nglijeerﬁlr(\;n:g:en' besonderem Male und weist keine Schwéachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung
- . . g erwarten.
Beispielen aus anderen Projekten Schwingungen bei Veranstaltungen). 4 Punkte: Gut
L 3 Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen ;EB_el;l_chsmhFlang r?ker P\t/-\{((tn_rbereltung (Lastannahmen und weist keine Schwachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.
und methodischen Herangehensweise an die IS PR ) 3 Punkte: Befriedigend
verschiedenen Bestanditeile der Aufgabenstellung Die mha!thche qnd meEhodlsche Herange.henswellse.wwd cllargestelll. Sie en?spncht den Anforderungen im
ie d i Allgemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
SOl QLRI g, 2 Punkte: Ausreichend
Punkte A und B. Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
Anhand der fachlichen Qualitat und spezifischen grundsétzlich, weist aber Méngel auf. Sie Iasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
Problemlésungskompetenzen des vorgesehenen B) Themenfelder: 1 Punkt: Mangelhaft
Projektteams aus bereits bearbeiteten Auftragen kann Die inhaltliche und mgthodische ﬂerar}gehensweise wird nur Eeilweise bzw.‘ unyoll§téndig dargestellt.l Sie entspricht
die skizzierte Methodik konkretisiert werden ~Griindungskonzept unter geologischen Besonderheiten (z. B den Anforderungen nicht und weist groRere Méngel auf. Sie I&sst eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
. q o e 0 Punkte: Ungentigend
Bodenbeschaffenheit, Vi ki , Grund: , Parkstruktur). o N . . - . N )
S AT, Ve ERig, CRTEESe, RALEm L) Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen nicht.
-Tragwerkskonzept fiir hohe Nutzlasten (z. B. Veranstaltungen, e sloceuiallchlupzticichencelRarsieling 15,00
hohe Personenzahlen, Mehrzwecknutzung).
-Berlicksichtigung Leitungsumverlegung (Gas-/Wasserleitungen,
Einfluss auf Baugrube/Griindung).
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur 5 Punkte: Sehr gut
methodischen Herangehensweise im Hinblick auf Innerhalb der inhaltlichen ulnd njethgdilschen Herangehenweiﬁe der LeistungsbausFeinle \A{erden !Jmfangrgiche
Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
erwarten.
X . " L 4 Punkte: Gut
Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
2 aufgeflihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
erwarten.
3 Punkte: Befriedigend
-Anwendung der Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéachen oder Liicken. Dennoch lasst die
-Einsatz ressourcenschonender Baustoffe angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
2 Punkte: Ausreichend
-Integration von Photovoltaik, Dachbegriinung und Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den 10,00

energieeffizienten Konzepten

Sicherstellung langfristiger Nutzbarkeit und 6kologischer Qualitét
des Neubaus

Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsétzlich, weist
aber deutliche Méngel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungeniigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht
dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder
inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Projektbezeichnung: Duisburg TP 04 Neubau eines Familienzentrums an der Julius-Birck-Str. Duisburg Marxloh

Ausschreibungstitel: Tragwerksplanung

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-
struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur

> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure,
Schllsselakteure, Einbezug Nutzergruppen)

> Zeitplan (Effektivitat versprechend)

> Kostenverfolgung und -steuerung

> Qualitats- und Terminkontrolle

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
liberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Uiberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt
bzw. weisen kleinere Méngel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist groRere Méangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

10,00

3 [Honorarangebot Berechnung

Preisquotientenmethode

30,00
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